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1. प्रस्तावना (Introduction):  

भारत जसेै विविधता से भरे दशे में मविला सशविकरण एक अत्यंत जविल, बिुआयामी और ऐवतिावसक प्रविया रिी ि।ै भारतीय 

समाज परंपरागत रूप से एक वपतसृत्तात्मक संरचना में ढला िुआ रिा ि,ै जिााँ मविलाओ ंको लंबे समय तक सामावजक, राजनीवतक 

और आवथिक रूप से िवंचत रखा गया। वकंत ुस्ितंत्रता प्रावि के पश्चात संविधान में मविलाओ ंको समान अवधकार, वशक्षा, मतदान का 

अवधकार, संपवत्त में भागीदारी और जीिन की गररमा का िचन वदया गया। इसके बािजदू, व्याििाररक धरातल पर यि स्पष्ट िोता ि ै

वक मविलाएाँ आज भी कई स्तरों पर संघर्िरत िैं। 

मविला सशविकरण का तात्पयि केिल वियों को अवधकार दनेा निीं, बवकक उन्िें आत्मवनभिर, आत्मविश्वासी और सामावजक वनणियों 

में भागीदारी के योग्य बनाना ि।ै यि शोध-पत्र भारत में मविला सशविकरण की वस्थवत, उसकी चनुौवतयों, उपलवधधयों और सामावजक 

पररितिन में उसकी भवूमका का विशे्लर्ण करता ि।ै 

 

2. शोध उदे्दश्य (Objectives of the Study): 

• भारत में मविला सशविकरण की ऐवतिावसक और सामावजक पषृ्ठभवूम का अध्ययन करना। 

• ितिमान समय में मविला सशविकरण के विवभन्न पिलओु ं(शवैक्षक, आवथिक, राजनीवतक, सामावजक) का विशे्लर्ण करना। 

• मविला सशविकरण में सरकारी योजनाओ,ं नीवतयों और काननूों की प्रभािशीलता का मकूयांकन करना। 

• समाज में मविलाओ ंके प्रवत दृवष्टकोण और मानवसकता में आए पररितिनों का परीक्षण करना। 

• मविला सशविकरण की वदशा में मौजदू बाधाओ ंऔर उनके समाधान के उपायों की पिचान करना। 

•  

3. शोध पद्धहत (Research Methodology): यि शोध गणुात्मक और विशे्लर्णात्मक पद्धवत पर आधाररत ि।ै अध्ययन के वलए 

प्राथवमक और वितीयक स्रोतों का उपयोग वकया गया ि।ै सरकारी दस्तािजे, योजनाएाँ, मविला एि ंबाल विकास मतं्रालय की ररपोिें, 

जनगणना के आाँकडे, एनएफएचएस सिके्षण, समाचार पत्रों, शोध-पत्रों और सामावजक संगठनों के अवभलेखों का विशे्लर्ण वकया 

गया ि।ै साथ िी विवभन्न के्षत्रों की मविलाओ ंके अनुभिों और विचारों को केस स्िडी के रूप में प्रस्ततु वकया गया ि।ै 

 

4. भारत में महिला सशहिकरण की ऐहतिाहसक पृष्ठभूहम:  

भारत में मविला सशविकरण की जडें गिराई से प्राचीन काल के सामावजक और सांस्कृवतक जीिन में जडुी िुई िैं। िैवदक काल को 

िी वशक्षा और सामावजक स्ितंत्रता का एक स्िणि युग माना जाता ि,ै वजसमें गागी, मैते्रयी, लोपामदु्रा, अपाला जसैी विदरु्ी मविलाओ ं

ने न केिल िवैदक ज्ञान प्राि वकया, बवकक दाशिवनक िाद-वििाद में भाग लेकर परुुर्ों के साथ समकक्ष स्थान प्राि वकया। इन मविलाओ ं

की उपवस्थवत यि दशािती ि ैवक उस काल में वियों को बौवद्धक एि ंसामावजक उन्नयन का अिसर प्राि था। वकन्त ुसमय के साथ 

समाज में संरचनात्मक पररितिन िुए, और वियों की वस्थवत में वगरािि आने लगी। उत्तरिवैदक काल में धावमिक ग्रंथों की व्याख्याओ ं

ने वपतसृत्तात्मक प्रिवृत्तयों को बल वदया, वजससे मविलाओ ंकी स्ितंत्रता सीवमत िो गई। मध्यकाल में इस वगरािि ने गभंीर रूप धारण 

वकया। इस काल में बाल वििाि, सती प्रथा, पदाि प्रथा, और विधिाओ ंकी सामावजक बविष्कृवत जसैी कुप्रथाएाँ व्यापक रूप से फैलीं। 
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मविलाओ ंको वशक्षा, साििजवनक जीिन और संपवत्त अवधकारों से िवंचत कर वदया गया, वजससे ि ेएक प्रकार से परुुर्ों पर वनभिर प्राणी 

बनकर रि गई।ं 

विविश शासन काल में सामावजक सधुार आदंोलनों ने पनुः एक चेतना का संचार वकया। राजा राममोिन राय ने सती प्रथा के उन्मलून 

के वलए संघर्ि वकया, जो अतंतः 1829 में प्रवतबंवधत िुई। ईश्वर चंद्र विद्यासागर न ेविधिा पनुविििाि और मविला वशक्षा को लेकर 

आिाज़ उठाई। इसी िम में मिाराष्र में मिात्मा ज्योवतबा फुले और सावित्रीबाई फुले ने बावलकाओ ंकी वशक्षा के वलए स्कूल स्थावपत 

वकए और दवलत तथा िी अवधकारों के वलए आदंोलन चलाया। इन्िोंने िी को सामावजक दमन के विरुद्ध खडा िोना वसखाया। 

स्ितंत्रता संग्राम में मविलाओ ंकी भागीदारी भारत में मविला सशविकरण की वदशा में एक वनणाियक मोड था। रानी लक्ष्मीबाई, बेगम 

िज़रत मिल, कैप्िन लक्ष्मी सिगल, अरुणा आसफ़ अली, सरोवजनी नायडू जसैी कई मविलाओ ंने स्ितंत्रता की लडाई में न केिल 

विस्सा वलया, बवकक नेततृ्ि की भवूमका भी वनभाई। इस काल में मविलाओ ंने यि वदखा वदया वक ि ेकेिल गिृस्थ जीिन की पररवध 

में सीवमत रिने िाली इकाई निीं िैं, बवकक सामावजक, राजनीवतक और राष्रीय पररितिन की िािक भी बन सकती िैं। 

भारत के संविधान ने स्ितंत्रता प्रावि के पश्चात मविलाओ ंको विवधक रूप से समान अवधकार प्रदान वकए—जसैे समानता का अवधकार, 

मतदान का अवधकार, संपवत्त का अवधकार, वशक्षा और कायिस्थल पर समान अिसर का अवधकार। यि स्पष्ट करता ि ैवक मविला 

सशविकरण की ऐवतिावसक यात्रा केिल संघर्ि की निीं, बवकक जागवृत, आत्मविश्वास और पररितिन की यात्रा भी रिी ि।ै वकंत ुइन 

िधैावनक प्रािधानों के बािजदू सामावजक व्यििार में गिराई से जमी असमानता, भदेभाि और रूव़ियों को समाि करना एक 

दीघिकावलक प्रविया रिी ि,ै वजसे आज भी वनरंतर प्रयासों की आिश्यकता ि।ै 

इस प्रकार भारत में मविला सशविकरण की ऐवतिावसक पषृ्ठभवूम एक प्रेरणादायक, संघर्िशील और जविल प्रविया रिी ि,ै जो आधवुनक 

समाज की नींि को मजबतू करने में वनरंतर सिायक वसद्ध िो रिी ि।ै 

 

5. सामाहिक, रािनीहतक और आहथतक के्षत्र में सशहिकरण: 

• सामाहिक सशहिकरण: आज मविलाएाँ वशक्षा, स्िास््य, वििाि और पररिार वनयोजन जसेै मदु्दों पर अपनी राय व्यि 

करने लगी िैं। राष्रीय वशक्षा नीवत (NEP), बेिी बचाओ बेिी प़िाओ, POSHAN अवभयान आवद ने मविलाओ ंकी सामावजक 

वस्थवत को सदुृ़ि करने का प्रयास वकया ि।ै इसके बािजदू, ग्रामीण और वपछडे के्षत्रों में अभी भी वलंग आधाररत भदेभाि, घरेल ूविसंा, 

भ्रणू ित्या, दिजे प्रथा आवद समस्याएाँ व्याि िैं। 

• रािनीहतक सशहिकरण: भारतीय संविधान ने मविलाओ ंको मतावधकार का समान अवधकार वदया। 73िें और 74िें 

संशोधन अवधवनयमों के माध्यम से पंचायती राज संस्थाओ ंमें मविलाओ ंको 33% आरक्षण प्रदान वकया गया, वजससे लाखों मविलाएाँ 

ग्राम, तालकुा और वजला स्तर की राजनीवत में भाग लेने लगीं। कुछ राज्यों में यि आरक्षण 50% तक ब़िा वदया गया ि।ै इसके अलािा 

संसद में मविला आरक्षण वबल की चचाि ने राजनीवतक भागीदारी को और बल वदया ि।ै 

• आहथतक सशहिकरण: मविलाओ ंकी आवथिक स्ितंत्रता सशविकरण का एक प्रमखु आधार ि।ै स्ियं सिायता समिू 

(Self Help Groups), मविला बैंक, मदु्रा योजना, स्िाििअप इवंडया, वडवजिल इवंडया आवद योजनाओ ंके माध्यम से मविलाओ ंको 

स्िरोजगार, प्रवशक्षण और वित्तीय सिायता प्रदान की जा रिी ि।ै लेवकन असंगवठत के्षत्र की मविलाओ,ं घरेलू कामगारों और कृवर् 

मजदरूों के वलए अब भी संरवक्षत िातािरण की कमी ि।ै 

• महिला सशहिकरण में हशक्षा की भूहमका: वशक्षा मविलाओ ंके सशविकरण की री़ि ि।ै यि न केिल आत्मविश्वास 

और आत्मवनभिरता ब़िाती ि,ै बवकक सामावजक कुप्रथाओ ंऔर अधंविश्वास के विरुद्ध मविलाओ ंको जागरूक भी करती ि।ै सरकार 

िारा सििवशक्षा अवभयान, मध्याह्न भोजन योजना, वकशोरी बावलका योजना, और वडवजिल साक्षरता अवभयान जसैे कायििमों ने 

मविला वशक्षा को ब़िािा वदया ि।ै वफर भी, बावलकाओ ंकी ड्रॉपआउि दर, उच्च वशक्षा में कम भागीदारी और तकनीकी वशक्षा में 

अकपसंख्यक उपवस्थवत आज भी चनुौती बनी िुई ि।ै 

• महिला सशहिकरण और मीहिया: मीवडया ने मविला सशविकरण के प्रचार-प्रसार में सकारात्मक भवूमका वनभाई ि।ै 

मविलाओ ंकी उपलवधधयों, संघर्ों और मदु्दों को मखु्यधारा की चचाि में लाने में सोशल मीवडया, िीिी, रेवडयो और वप्रंि मीवडया की 
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भवूमका सरािनीय रिी ि।ै साथ िी, कई बार मीवडया िारा मविलाओ ंकी िस्तकुरण, ग़लत छवि वनमािण और रोवलंग जसेै नकारात्मक 

पिल ूभी सामने आते िैं, वजससे यि स्पष्ट िोता ि ैवक मीवडया की भवूमका दोधारी ि।ै 

• सामाहिक मानहसकता और चुनौहतयााँ: भारत में मविला सशविकरण की सबसे बडी चनुौती सामावजक मानवसकता ि।ै 

आज भी कई समदुायों में कन्या को बोझ समझा जाता ि।ै कायिस्थलों पर लैंवगक भदेभाि, यौन उत्पीडन, ितेन असमानता और नेततृ्ि 

के अिसरों की कमी मविलाओ ंके विकास में बाधा िैं। "ग्लास सीवलंग" जसैी अिधारणाएाँ आज भी आधवुनक के्षत्रों में मौजदू िैं। 

इसके अवतररि, बाल वििाि, घरेल ूविसंा, धावमिक कट्टरता, रूव़ििादी परंपराएाँ, और वशक्षा की कमी जसेै कारक मविला सशविकरण 

की राि में गभंीर अडचनें िैं। 

 

6 महिला सशहिकरण के हलए सरकारी नीहतयााँ और योिनाएाँ:  

भारत सरकार ने मविलाओ ंके समग्र विकास और सशविकरण के उद्दशे्य से कई योजनाओ ंऔर नीवतयों की शरुुआत की ि,ै जो न 

केिल उनके शारीररक, मानवसक और आवथिक उत्थान को लवक्षत करती िैं, बवकक उन्िें समाज में आत्मसम्मान के साथ जीिन जीन े

के वलए भी सक्षम बनाती िैं। ये योजनाएाँ बिुआयामी िैं—वशक्षा, स्िास््य, वित्तीय सशविकरण, सरुक्षा, और सामावजक सम्मान जसेै 

कई क्षेत्रों को समावित करती िैं। 

1. बेटी बचाओ, बेटी पढाओ (BBBP): इस योजना की शरुुआत 2015 में की गई थी, वजसका मखु्य उद्दशे्य बावलका भ्रणू 

ित्या की प्रिवृत्त पर अकुंश लगाना और बेवियों की वशक्षा को ब़िािा दनेा ि।ै यि योजना मखु्यतः उन वजलों में कें वद्रत ि ैजिााँ बाल 

वलंगानपुात अत्यंत कम ि।ै इसका उद्दशे्य सामावजक चेतना ब़िाना, बावलका वशक्षा को प्रोत्सावित करना और बेवियों को जन्म से िी 

गररमा ि सरुक्षा प्रदान करना ि।ै 

2. सुकन्या समृहद्ध योिना: यि एक छोिी बचत योजना ि ैजो बावलकाओ ंकी उच्च वशक्षा और वििाि के वलए वित्तीय 

सिायता प्रदान करन ेके उद्दशे्य से शरुू की गई। इसमें माता-वपता या अवभभािक बेिी के नाम से खाता खोल सकते िैं, वजसमें वनयवमत 

जमा रावश पर उच्च धयाज वमलता ि।ै यि योजना बेवियों के आवथिक सशविकरण की वदशा में एक प्रभािी पिल ि।ै 

3. प्रधानमंत्री मातृ वंिना योिना (PMMVY): गभििती और स्तनपान कराने िाली माताओ ंके वलए यि योजना पोर्ण 

और स्िास््य दखेभाल को ब़िािा दतेी ि।ै इसमें पिली बार मााँ बनने िाली मविलाओ ंको 5000 रुपये की वित्तीय सिायता दी जाती 

ि ैतावक ि ेगभाििस्था के दौरान पोर्ण ि स्िास््य पर विशरे् ध्यान द ेसकें । यि योजना माततृ्ि के अवधकार और स्िास््य के प्रवत 

सरकारी प्रवतबद्धता को दशािती ि।ै 

4. उज्जज्जवला योिना: इस योजना का उद्दशे्य ग्रामीण और गरीब मविलाओ ंको रसोई में स्िच्छ ईधंन (LPG) उपलधध कराकर 

उन्िें धएुाँ से मवुि वदलाना ि।ै पारंपररक चकूि ेपर खाना पकाने से िोने िाली बीमाररयों को कम करने और मविलाओ ंके स्िास््य की 

रक्षा करने में यि योजना अत्यंत सफल रिी ि।ै यि मविला सशविकरण को स्िास््य और पयाििरणीय सरुक्षा से जोडती ि।ै 

5. कायतस्थल पर यौन उत्पीड़न (रोकथाम, हनषेध और प्रहततोष) अहधहनयम, 2013: इस काननू के तित मविलाओ ंको 

कायिस्थलों पर सरुवक्षत िातािरण प्रदान करना सवुनवश्चत वकया गया ि।ै इसमें िर संस्था में वशकायत सवमवत का गठन, गोपनीयता की 

रक्षा, समयबद्ध सनुिाई और न्यावयक प्रविया का प्रािधान ि।ै यि काननू मविलाओ ंको कायिके्षत्र में गररमा और सरुक्षा प्रदान करन े

की वदशा में एक बडा कदम ि।ै 

6. महिला िेल्पलाइन 181: यि एक अवखल भारतीय िोल-फ्री िकेपलाइन ि ैवजसे संकिग्रस्त मविलाओ ंको त्िररत सिायता 

प्रदान करने के वलए शरुू वकया गया। इसमें काननूी परामशि, पवुलस सिायता, वचवकत्सा और मनोिजै्ञावनक परामशि जसैी सेिाएाँ 

उपलधध कराई जाती िैं। यि पिल मविला सरुक्षा की वदशा में एक सशि मचं के रूप में उभरी ि।ै 

अन्य मित्वपूणत पिलें: इसके अलािा ‘राष्रीय मविला आयोग’, ‘स्िेप (STEP) योजना’, ‘स्िाधार गिृ’, ‘िन स्िॉप सेंिर योजना’, 

‘मविला शवि कें द्र’ जैसी योजनाएाँ और संस्थाएाँ भी कायिरत िैं, जो मविला उत्थान के वलए समवपित िैं। 

हनष्कषततः, इन योजनाओ ंऔर नीवतयों का उद्दशे्य मविलाओ ंको न केिल लाभाथी के रूप में देखना ि,ै बवकक उन्िें नीवत वनधािरण, 

नेततृ्ि और समाज वनमािण में सिभागी बनाना ि।ै िालााँवक इन योजनाओ ंके वियान्ियन में कई बार के्षत्रीय असमानता, सामावजक 

रूव़ियााँ और प्रशासवनक चनुौवतयााँ सामने आती िैं, वफर भी इनका अवस्तत्ि मविला सशविकरण की वदशा में भारत सरकार की गिरी 
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प्रवतबद्धता को दशािता ि।ै इन योजनाओ ंके प्रभाि को अवधक सशि और समािशेी बनाने के वलए जागरूकता, पारदवशिता और 

सिभावगता को प्राथवमकता देना आिश्यक ि।ै 

 

7.  हनष्कषत (Conclusion):  

भारत में मविला सशविकरण की यात्रा एक बिुआयामी, संघर्िशील और विकासशील प्रविया रिी ि,ै वजसमें ऐवतिावसक प्रवतबद्धता, 

सामावजक आदंोलनों, नीवतगत पिलों और व्यविगत प्रयासों का समन्िय शावमल ि।ै यद्यवप आज मविलाओ ं को संविधावनक 

अवधकार, शकै्षवणक अिसर, रोजगार की स्ितंत्रता और राजनीवतक प्रवतवनवधत्ि जसैी अनेक सवुिधाएाँ प्राि िैं, वफर भी सामावजक 

व्यििार, लैंवगक पिूािग्रि और रूव़िगत मानवसकता के कारण यि सशविकरण पणूि रूप से साकार निीं िो सका ि।ै यि भी स्पष्ट ि ैवक 

केिल काननूी उपायों या सरकारी योजनाओ ंके बल पर मविलाओ ंको सशि निीं वकया जा सकता जब तक समाज में व्याि पारंपररक 

सोच, वपतसृत्तात्मक ढााँचा, और लैंवगक असमानता को चनुौती निीं दी जाती। मविला सशविकरण को एक सतत जनांदोलन की 

आिश्यकता ि ैवजसमें परुुर्ों की भी सविय सिभावगता िो। 

इस शोध अध्ययन से यि वनष्कर्ि वनकलता ि ैवक वशक्षा, स्िास््य, आवथिक आत्मवनभिरता, वनणिय लेने की स्ितंत्रता और सामावजक 

सम्मान — ये पााँच ऐसे आधार स्तंभ िैं जो एक मविला को सशि बनाने में वनणाियक भवूमका वनभाते िैं। साथ िी, यि भी आिश्यक 

ि ैवक मविलाओ ंको केिल अवधकारों की दृवष्ट से न दखेा जाए, बवकक उन्िें समाज के नेततृ्ि, नीवत वनमािण और सांस्कृवतक निचेतना 

की िािक के रूप में भी स्िीकार वकया जाए। 

आज जब भारत तेजी से वडवजिल, िवैश्वक और समािेशी विकास की वदशा में अग्रसर ि,ै तो मविला सशविकरण केिल एक लक्ष्य 

निीं, बवकक एक अवनिायि शति बन जाता ि।ै अतः यि शोध-पत्र इस वनष्कर्ि पर पिुाँचता ि ैवक मविला सशविकरण न केिल सामावजक 

न्याय की आिश्यकता ि,ै बवकक यि भारत के समग्र और सतत विकास की री़ि ि।ै जब मविलाएाँ सशि िोंगी, तभी भारत एक समरस, 

प्रगवतशील और न्यायपणूि राष्र बन सकेगा। 

 

8.  संिभत सूची (References): 

1. Government of India. (2015). Beti Bachao, Beti Padhao Yojana: Guidelines and Implementation 

Framework. Ministry of Women and Child Development. pp. 1–28. 

2. Ministry of Finance. (2023). Sukanya Samriddhi Yojana: Rules and Updates. Government of India 

Publication Division. pp. 45–60. 

3. Ministry of Health and Family Welfare. (2018). Pradhan Mantri Matru Vandana Yojana: Annual 

Report 2017–18. New Delhi: GOI Press. pp. 10–39. 

4. Planning Commission. (2011). Towards Gender Equity: Eleventh Five Year Plan Review. Chapter 6. 

pp. 142–168. 

5. Sharma, Ritu. (2016). Mahila Sashaktikaran ke Naye Ayam. New Delhi: Rawat Publications. pp. 89–

114. 

6. UNESCO. (2014). Gender and Education for All: The Leap to Equality. Global Monitoring Report. 

Paris. pp. 73–102. 

7. Sen, Amartya. (2001). Development as Freedom. New Delhi: Oxford University Press. pp. 189–205. 

8. National Commission for Women (NCW). (2020). Women in India: Progress and Challenges. NCW 

Annual Report. pp. 23–59. 

9. Deshpande, S. (2017). Gender Inequality in Modern India: Historical and Contemporary 

Perspectives. Economic and Political Weekly, Vol. 52(3), pp. 34–41. 

10. Government of India. (2013). Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition 

and Redressal) Act, 2013. Ministry of Law and Justice. pp. 1–18. 

11. United Nations. (2019). SDG Goal 5: Achieve Gender Equality and Empower All Women and Girls. 

Sustainable Development Knowledge Platform. pp. 1–25. 

 


