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1. भूवमका: 

भारत में युवाओ ं की ववशाल संख्या के कारण रोजगार की समस्या एक चुनौतीपूणण मुद्दा बन चुकी है। आज के 

प्रवतस्पर्ाणत्मक वैविक बाजार में, केवल शैविक विवियो ंसे युवाओ ंको रोजगार के अवसर प्रदान करना पयाणप्त नही ंहै। 

इसके बजाय, उद्योगो ंकी बदलती जरूरतो ंको ध्यान में रखते हुए युवाओ ंको व्यावसावयक और तकनीकी कौशल से 

लैस करने की आवश्यकता है। यहााँ पर प्रर्ानमंत्री कौशल ववकास योजना (PMKVY) एक महत्वपूणण भूवमका वनभाती 

है।भारत की युवा आबादी का सबसे बडा वहस्सा अभी भी खेती, वनमाणण, और अन्य पारंपररक िेत्रो ंमें कायणरत है। 

हालांवक, उद्योगो ंके तकनीकी और विवजटल बदलावो ंके साथ-साथ वैविक प्रवतस्पर्ाण में उन्नवत के वलए एक सिम और 

कुशल कायणबल की आवश्यकता है। PMKVY का उदे्दश्य यही है वक वह भारतीय युवाओ ंको ऐसे कौशल से लैस करे, 

वजससे वे वकसी भी िेत्र में कायण कर सकें , और न केवल रोजगार प्राप्त करें , बल्कि आत्मवनभणर भी बन सकें ।प्रर्ानमंत्री 

कौशल ववकास योजना का प्रमुख उदे्दश्य रोजगार सृजन के साथ-साथ शैविक गुणवत्ता में सुर्ार करना है। यह योजना 

न केवल उद्योगो ंकी मांग के अनुरूप प्रवशिण प्रदान करती है, बल्कि यह युवाओ ंको वववभन्न िेत्रो ंमें व्यावसावयक 

कौशल प्राप्त करने का अवसर भी देती है। इसके तहत, युवाओ ंको वसर्ण  सैद्ांवतक ज्ञान नही,ं बल्कि व्यावहाररक और 

उद्योग-वववशष्ट कौशल भी प्रदान वकए जाते हैं। इसके पररणामस्वरूप, युवा न केवल बेहतर रोजगार प्राप्त कर पाते हैं, 

बल्कि वे स्वरोजगार की वदशा में भी कदम बढा सकते हैं।इसके अलावा, PMKVY योजना वशिा के िेत्र में नवाचारो ंको 

बढावा देती है। पारंपररक शैविक पद्वतयो ंसे हटकर, यह योजना विवजटल प्रवशिण, वचुणअल क्लासरूम, और उद्योग 

आर्ाररत पाठ्यक्रमो ंको अपनाती है, जो युवाओ ंको समय और स्थान की बार्ाओ ंसे मुक्त होकर सीखने का अवसर 

प्रदान करती है। इसके माध्यम से, युवा अपनी गवत से कौशल हावसल कर सकते हैं और उद्योगो ं की बदलती 

आवश्यकताओ ंके अनुरूप अपने आप को तैयार कर सकते हैं। 

इस योजना के पररणामस्वरूप, भारत में शैविक नवाचारो ंके साथ-साथ एक सिम कायणबल का वनमाणण हो रहा है, जो 

न केवल देश के भीतर, बल्कि वैविक स्तर पर भी प्रवतस्पर्ाण कर सकता है। इस प्रकार, PMKVY वसर्ण  एक कौशल 

ववकास योजना नही ंहै, बल्कि यह एक दीर्णकावलक दृवष्टकोण है, जो भारत को एक वैविक आवथणक शल्कक्त बनाने की 

वदशा में एक महत्वपूणण कदम है। प्रर्ानमंत्री कौशल ववकास योजना न केवल भारत के युवाओ ंके वलए एक महत्वपूणण 

अवसर प्रसु्तत करती है, बल्कि यह देश के समि सामावजक और आवथणक ववकास में भी योगदान कर रही है। इसके 

द्वारा शैविक िेत्र में वकए गए नवाचार, युवाओ ंके कौशल को सुर्ारने में महत्वपूणण भूवमका वनभाते हैं, वजससे वे न 

केवल नौकरी पाने में सिम होते हैं, बल्कि रोजगार सृजन में भी सहयोगी बन सकते हैं। 

 

2. प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना का उदे्दश्य और संरचना: 

प्रर्ानमंत्री कौशल ववकास योजना (PMKVY) का उदे्दश्य भारतीय युवाओ ंको उद्योग-वववशष्ट कौशल प्रवशिण प्रदान 

करना है, तावक वे रोजगार के अवसरो ंसे जुड सकें  और आत्मवनभणर हो सकें । इस योजना का मुख्य धे्यय बेरोजगारी को 

कम करना और भारत की युवा आबादी को व्यावसावयक तौर पर सिम बनाना है। सरकार का यह कदम न केवल 
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युवाओ ंके वलए रोजगार के अवसर सृवजत करता है, बल्कि यह देश की आवथणक ववकास में भी महत्वपूणण योगदान 

प्रदान करता है। 

PMKVY के तहत वववभन्न िेत्रीय कौशल पररषदो ं(SSC) द्वारा पाठ्यक्रम तैयार वकए जाते हैं, जो प्रते्यक उद्योग िेत्र की 

आवश्यकताओ ंके अनुसार होते हैं। यह सुवनवित करता है वक प्रवशिु न केवल सैद्ांवतक ज्ञान प्राप्त करें , बल्कि उन्हें 

व्यावहाररक और उद्योग-ववशेष कौशल भी हावसल हो, जो उन्हें रोजगार के वलए तैयार करते हैं। इसके अलावा, योजना 

का उदे्दश्य युवाओ ंको ऐसे कौशल से लैस करना है, जो उद्योगो ंके बदलते रुझानो ंऔर तकनीकी उन्नवत के अनुरूप 

हो।ं 

PMKVY के प्रमुख पहलुओ ंमें वनम्नवलल्कखत शावमल हैं: 

1. उद्योग आधाररत प्रवशिण: यह योजना उद्योगो ंकी आवश्यकता के अनुसार प्रवशिको ंऔर पाठ्यक्रमो ंको 

तैयार करती है। प्रते्यक पाठ्यक्रम को उद्योग ववशेषज्ञो ंऔर पै्रल्किशनरो ंद्वारा विजाइन वकया जाता है, तावक 

यह सुवनवित वकया जा सके वक प्रवशिण कायणक्रम न केवल सैद्ांवतक ज्ञान बल्कि व्यावहाररक कौशल भी 

प्रदान करें । उद्योगो ंकी वास्तववक आवश्यकताओ ंको ध्यान में रखते हुए प्रवशिण देने से युवाओ ंको नौकरी 

प्राप्त करने के वलए आवश्यक कौशल का ववकास होता है। 

2. प्रवशिण कें द्ो ंका नेटिकक : PMKVY के तहत देशभर में वववभन्न वनजी और सावणजवनक प्रवशिण कें द्र स्थावपत 

वकए गए हैं, वजनमें युवा वववभन्न िेत्रो ं में कौशल प्रवशिण प्राप्त कर सकते हैं। इन कें द्रो ं की भौवतक और 

तकनीकी बुवनयादी सुववर्ाएाँ , प्रवशिको ंकी गुणवत्ता, और प्रवशिण की अववर् का वनर्ाणरण िेत्रीय जरूरतो ंके 

आर्ार पर वकया जाता है। यह योजना न केवल शहरी िेत्रो ंमें बल्कि िामीण और वपछडे िेत्रो ंमें भी प्रवशिण 

कें द्र स्थावपत करने का लक्ष्य रखती है, तावक अवर्क से अवर्क युवा इस योजना का लाभ उठा सकें । 

3. प्रमाणन और मूल्ांकन: प्रवशिण के अंत में, प्रते्यक प्रवशिु का मूल्ांकन थिण-पाटी एसेसर द्वारा वकया जाता 

है, जो यह सुवनवित करता है वक प्रवशिु ने सभी कौशल और कायण प्रवक्रयाओ ंको सही तरीके से सीखा है। 

सर्ल प्रवशिुओ ंको एक प्रमाणपत्र प्रदान वकया जाता है, जो उन्हें रोजगार प्राप्त करने में सहायक होता है। 

प्रमाणपत्र उद्योगो ंद्वारा मान्यता प्राप्त होते हैं और इसे रोजगार प्राप्त करने के वलए एक वैर् दस्तावेज के रूप में 

इसे्तमाल वकया जा सकता है। यह प्रमाणपत्र उनके कौशल की मान्यता प्रदान करता है, जो उन्हें न केवल 

भारत में बल्कि वैविक स्तर पर भी रोजगार के अवसरो ंमें मदद करता है। 

4. स्माटक कौशल पे्लटफॉमक और विवजटल वशिा: PMKVY में विवजटल पे्लटर्ामों का उपयोग भी वकया जाता 

है, जो प्रवशिुओ ंको वचुणअल क्लासरूम, ई-लवनिंग, और अन्य तकनीकी प्रवशिण प्रदान करने के वलए विजाइन 

वकए गए हैं। यह प्रवशिुओ ंको समय और स्थान की सीमाओ ंसे मुक्त होकर कौशल सीखने की सुववर्ा प्रदान 

करता है। विवजटल वशिा का यह रूप, खासकर िामीण और दूरदराज के िेत्रो ंमें युवाओ ंके वलए अतं्यत 

लाभकारी सावबत हो रहा है। 

5. समर्कन और वित्तीय सहायता: इस योजना के अंतगणत प्रवशिुओ ं को कौशल प्रवशिण के वलए ववत्तीय 

सहायता भी प्रदान की जाती है। सरकार द्वारा प्रवशिु को प्रवशिण शुि में सल्कििी दी जाती है, जो उनके 

वलए प्रवशिण का खचण वहन करने में सहायक होती है। इसके अवतररक्त, स्वरोजगार के वलए भी प्रवशिण 

प्रदान वकया जाता है, तावक युवा अपने व्यवसाय की शुरुआत कर सकें  और आवथणक रूप से आत्मवनभणर बन 

सकें । 

इस प्रकार, प्रर्ानमंत्री कौशल ववकास योजना का संरचना न केवल रोजगार सृजन के वलए उपयुक्त है, बल्कि यह 

भारतीय युवाओ ं को आवश्यक कौशल प्रदान कर उन्हें एक सशक्त और आत्मवनभणर नागररक बनाने के वदशा में 

महत्वपूणण कदम है। 

 

3. शैविक निाचार: 
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प्रर्ानमंत्री कौशल ववकास योजना (PMKVY) में कई शैविक नवाचारो ंका समावेश वकया गया है, वजनका मुख्य उदे्दश्य 

पारंपररक शैविक पद्वतयो ंको उद्योग की वास्तववकताओ ंऔर आवश्यकता के साथ जोडना है। इन नवाचारो ंसे यह 

सुवनवित होता है वक प्रवशिण प्रवक्रया न केवल ज्ञान के हस्तांतरण पर कें वद्रत है, बल्कि यह प्रवशिुओ ंको व्यावसावयक 

और व्यावहाररक कौशल भी प्रदान करती है। यह योजना शैविक प्रणाली में समि सुर्ार और तकनीकी कौशल में वृल्कद् 

के वलए नए रासे्त खोलती है। प्रमुख शैविक नवाचारो ंमें वनम्नवलल्कखत शावमल हैं: 

1. विवजटल वशिा का समािेश: कौशल ववकास में विवजटल वशिा का समावेश एक प्रमुख नवाचार है। 

PMKVY ने विवजटल पे्लटर्ॉमों के माध्यम से वशिा के तरीके को बदल वदया है, वजससे प्रवशिु अपने र्र से ही 

कौशल सीख सकते हैं। यह नवाचार प्रवशिण के वलए समय और स्थान की बार्ाओ ंको समाप्त करता है, और 

यह ववशेष रूप से िामीण और दूरदराज िेत्रो ं के युवाओ ंके वलए एक बडी सुववर्ा है। ऑनलाइन प्रवशिण 

कायणक्रम और वचुणअल क्लासरूम के माध्यम से प्रवशिु कही ंसे भी और कभी भी प्रवशिण प्राप्त कर सकते हैं। 

इसके अलावा, विवजटल वशिा में प्रवशिुओ ंके वलए इंटरएल्किव और मल्टीमीविया संसार्नो ंका भी उपयोग 

वकया जाता है, जो प्रवशिण को और भी प्रभावशाली और आकषणक बनाता है। 

इसकी सबसे महत्वपूणण ववशेषता यह है वक ऑनलाइन पे्लटर्ामों के माध्यम से कौशल परीिण और मूल्ांकन 

की व्यवस्था की गई है। यह प्रणाली पारदवशणता और गुणवत्ता सुवनवित करती है, क्ोवंक यह प्रवशिुओ ंकी 

प्रगवत को वनरंतर टर ैक करती है और उनके कौशल स्तर का सही मूल्ांकन करती है। विवजटल वशिा का यह 

रूप न केवल शैविक गुणवत्ता को बढाता है, बल्कि इसे बढाने के साथ-साथ योजना की पहंुच को भी व्यापक 

बनाता है, वजससे अवर्क संख्या में युवा इस योजना से लाभाल्कित हो पाते हैं। 

2. प्रवशिको ंका प्रवशिण और प्रमाणन: PMKVY में प्रवशिको ंकी भूवमका को अत्यवर्क महत्व वदया गया है। 

इसके तहत प्रवशिको ं को ववशेष रूप से प्रवशवित वकया जाता है, और उनके वलए एक प्रमाणन प्रवक्रया 

वनर्ाणररत की जाती है। यह सुवनवित करता है वक प्रवशिक न केवल तकनीकी रूप से सिम हैं, बल्कि उन्हें 

शैविक पद्वतयो ंमें भी दि बनाया जाता है। इस प्रवशिण प्रवक्रया के अंतगणत प्रवशिको ंको यह वसखाया जाता 

है वक वे वकस प्रकार से प्रवशिुओ ं को सबसे प्रभावी तरीके से मागणदशणन कर सकते हैं और उनकी 

आवश्यकताओ ंके अनुरूप वशिा प्रदान कर सकते हैं। 

प्रवशिको ं को केवल व्यावसावयक कौशल नही ं बल्कि वशिण वववर्यो,ं मूल्ांकन तकनीको ं और आरु्वनक 

शैविक उपकरणो ंके उपयोग के बारे में भी जानकारी दी जाती है। यह प्रवक्रया प्रवशिण की गुणवत्ता में सुर्ार 

लाती है और यह सुवनवित करती है वक प्रवशिुओ ंको न केवल सूचना वमल रही है, बल्कि उन्हें उस जानकारी 

को समझने और लागू करने में मदद वमल रही है। प्रवशिको ंका यह प्रवशिण और प्रमाणन उन्हें उद्योग की 

जरूरतो ं के अनुसार उच्चतम स्तर पर तैयार करता है, वजससे वे युवाओ ं को गुणवत्ता आर्ाररत और 

व्यावहाररक कौशल प्रदान कर सकते हैं। 

3. पाठ्यक्रम की लचीलापन: PMKVY में पाठ्यक्रमो ंका लचीलापन प्रमुख नवाचार है। पाठ्यक्रमो ंको उद्योग 

की बदलती आवश्यकताओ ंके अनुसार समय-समय पर अद्यतन वकया जाता है, तावक प्रवशिु जो कौशल प्राप्त 

कर रहे हैं, वह उद्योग की वतणमान और भववष्य की आवश्यकताओ ंके अनुरूप हो।ं यह सुवनवित करता है वक 

प्रवशिु जो कौशल सीख रहे हैं, वह न केवल आज के रोजगार बाजार में उपयोगी हैं, बल्कि भववष्य में भी उनकी 

उपयोवगता बनी रहेगी।इसके अलावा, पाठ्यक्रम में लचीलापन यह सुवनवित करता है वक प्रवशिु अपनी रुवचयो ं

और आवश्यकताओ ं के आर्ार पर पाठ्यक्रम चुन सकें । यह योजना प्रवशिुओ ं को वववभन्न उद्योग िेत्रो ं में 

कौशल सीखने के अवसर प्रदान करती है, वजससे वे अपने व्यल्कक्तगत और पेशेवर लक्ष्यो ंको पूरा करने के वलए 

उपयुक्त पाठ्यक्रम का चयन कर सकते हैं। पाठ्यक्रम की यह लचीलापन युवाओ ंको अवर्क सशक्त बनाती है, 

क्ोवंक वे अपनी पसंद के िेत्र में कौशल हावसल करने के वलए अवर्क स्वतंत्र होते हैं, और यह उनके वलए 

बेहतर रोजगार के अवसर प्रदान करता है। 
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इस प्रकार, PMKVY में शैविक नवाचारो ंका समावेश न केवल वशिण और प्रवशिण की प्रवक्रया को पारंपररक 

तरीको ंसे बाहर लाता है, बल्कि यह युवाओ ंको अत्यारु्वनक कौशल और व्यावसावयक िमता से लैस करता है, जो 

उन्हें रोजगार प्राप्त करने में सिम बनाता है। इन नवाचारो ंके माध्यम से यह योजना शैविक प्रणाली को उद्योग की 

वास्तववकताओ ंसे जोडती है और कौशल ववकास को एक नए और प्रभावी वदशा में ले जाती है। 

 

4. प्रमुख चुनौवतयााँ और समाधान: 

प्रर्ानमंत्री कौशल ववकास योजना (PMKVY) ने कई शैविक नवाचारो ंके माध्यम से कौशल ववकास में महत्वपूणण प्रगवत 

की है, लेवकन इसके बावजूद कुछ प्रमुख चुनौवतयााँ मौजूद हैं। इन चुनौवतयो ं का समार्ान ढूाँढने से इस योजना की 

प्रभावशीलता और पररणामो ंमें और अवर्क सुर्ार हो सकता है। वनम्नवलल्कखत प्रमुख चुनौवतयााँ और उनके समार्ान 

प्रस्ताववत हैं: 

1. प्रवशिण कें द्ो ं की अपयाकप्त संख्या: भारत के िामीण और वपछडे इलाको ं में प्रवशिण कें द्रो ं की संख्या 

सीवमत है, वजससे वहााँ के युवाओ ंको कौशल प्रवशिण प्राप्त करने में कवठनाई होती है। ये िेत्र अक्सर ववकास 

की मुख्यर्ारा से बाहर होते हैं और यहााँ के युवाओ ंके पास रोजगार के सीवमत अवसर होते हैं। ऐसे में PMKVY 

का उदे्दश्य इन युवाओ ंको वशिा और प्रवशिण प्रदान करना मुल्किल हो जाता है। 

समाधान:इस चुनौती का समार्ान यह हो सकता है वक सरकारी और वनजी िेत्रो ंको वमलकर िामीण और 

दूरदराज इलाको ंमें अवर्क प्रवशिण कें द्रो ंकी स्थापना करनी चावहए। इसके वलए ववशेष रूप से सावणजवनक-

वनजी साझेदारी (PPP मॉिल) को बढावा वदया जा सकता है। इस मॉिल के माध्यम से वनजी कंपवनयााँ और 

सरकार वमलकर प्रवशिण कें द्रो ंकी स्थापना कर सकती हैं, वजससे प्रवशिण की पहुाँच और गुणवत्ता बढाई जा 

सके। इसके अलावा, मोबाइल प्रवशिण कें द्रो ंका इसे्तमाल भी वकया जा सकता है, तावक गांव-गांव में जाकर 

युवाओ ं को प्रवशिण वदया जा सके। इस प्रकार, प्रवशिण कें द्रो ं की अवर्क संख्या और उनकी रणनीवतक 

स्थापना से िामीण िेत्रो ंमें कौशल ववकास को बढावा वमल सकता है। 

2. पाठ्यक्रम का अद्यतन नही ंहोना: 

कई बार यह पाया गया है वक PMKVY के तहत पाठ्यक्रमो ंका अद्यतन र्ीमी गवत से होता है, वजससे प्रवशिुओ ं

को कभी-कभी अप्रचवलत जानकारी वमलती है। यह ववशेष रूप से उन िेत्रो ंमें समस्यािस्त है, जहााँ तकनीकी 

ववकास बहुत तेजी से हो रहा है। उदाहरण के वलए, आईटी, ऑटोमोबाइल और हेल्थकेयर जैसे िेत्रो ंमें वनरंतर 

बदलाव हो रहे हैं, और इन बदलावो ंके अनुसार पाठ्यक्रमो ंको जल्दी अद्यतन करना आवश्यक है। 

समाधान:इस समस्या का समार्ान वनयवमत रूप से उद्योगो ंऔर कौशल पररषदो ंके साथ संवाद बनाए रखने 

में है। प्रते्यक िेत्र के ववशेषज्ञो ंऔर उद्योग जगत के प्रमुख लोगो ंके साथ वनरंतर बैठकें  आयोवजत की जानी 

चावहए तावक वे अपनी आवश्यकताओ ंके अनुसार पाठ्यक्रम को अपिेट कर सकें । इसके अलावा, विवजटल 

पे्लटर्ामों का भी उपयोग वकया जा सकता है, तावक पाठ्यक्रम ऑनलाइन आसानी से अपिेट वकए जा सकें । 

इसके साथ ही, प्रवशिको ंऔर प्रवशिुओ ंको इन अद्यतनो ंके बारे में जल्दी से जल्दी सूवचत वकया जाए, तावक वे 

उद्योग की वतणमान और भववष्य की जरूरतो ंसे मेल खा सकें । 

3. स्वरोजगार के वलए अपयाकप्त समर्कन: 

PMKVY द्वारा प्रदान वकए गए कौशल प्रवशिण के बाद कई प्रवशिु स्वरोजगार की वदशा में कदम बढाते हैं, 

लेवकन उन्हें पयाणप्त ववत्तीय सहायता, ववपणन मागणदशणन और तकनीकी परामशण जैसी सुववर्ाएाँ  नही ंवमल पाती।ं 

यह समस्या ववशेष रूप से तब अवर्क गंभीर हो जाती है जब युवा अपनी खुद की छोटी-बडी कंपवनयााँ स्थावपत 

करने का प्रयास करते हैं, लेवकन उन्हें व्यावावसक सहायता नही ंवमलती। 

समाधान:इस चुनौती का समार्ान स्वरोजगार के वलए एक मजबूत समथणन प्रणाली ववकवसत करने में है। 

सरकार को ववत्तीय संस्थाओ,ं जैसे वक बैंको ंऔर माइक्रोर्ाइनेंस कंपवनयो,ं के साथ वमलकर एक ठोस ववत्तीय 

सहायता योजना तैयार करनी चावहए, वजससे युवा उद्यवमयो ंको ससे्त और आसान ऋण वमल सकें । साथ ही, 
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ववपणन और ब्ांविंग के वलए भी सहायता प्रदान की जानी चावहए, तावक वे अपने उत्पादो ंऔर सेवाओ ंको 

व्यापक बाजार में बेच सकें । इसके अवतररक्त, सरकार को उद्योग ववशेषज्ञो ंऔर तकनीकी सलाहकारो ंके साथ 

साझेदारी में एक मागणदशणन प्रणाली ववकवसत करनी चावहए, तावक प्रवशिु अपने व्यवसाय को ठीक से चला 

सकें । यह समथणन प्रणाली स्वरोजगार को बढावा देने के वलए बेहद आवश्यक है और इससे युवाओ ं को 

आत्मवनभणर बनने में मदद वमलेगी। 

प्रर्ानमंत्री कौशल ववकास योजना (PMKVY) ने कौशल ववकास के िेत्र में महत्वपूणण कदम उठाए हैं, लेवकन यह योजना 

चुनौवतयो ंसे भी वर्री हुई है। इन चुनौवतयो ंको दूर करने के वलए रणनीवतक योजनाओ ंकी आवश्यकता है। प्रवशिण 

कें द्रो ंकी संख्या बढाना, पाठ्यक्रमो ंको अद्यतन रखना और स्वरोजगार के वलए समथणन प्रदान करना उन मुख्य उपायो ं

में शावमल हैं वजन्हें लागू करने से PMKVY की सर्लता को और अवर्क बढाया जा सकता है। इस तरह से योजना की 

कायणप्रणाली में सुर्ार कर इसे और अवर्क प्रभावी और सशक्त बनाया जा सकता है, वजससे देश में कौशल आर्ाररत 

ववकास को बढावा वमलेगा और युवाओ ंको रोजगार प्राप्त करने के अवर्क अवसर वमलेंगे। 

 

5. सामावजक-आवर्कक प्रभाि: 

प्रर्ानमंत्री कौशल ववकास योजना (PMKVY) का सामावजक-आवथणक प्रभाव गहरा और व्यापक है। यह योजना न केवल 

युवाओ ंको रोजगार के अवसर प्रदान करने में सहायक है, बल्कि इसके पररणामस्वरूप समाज और अथणव्यवस्था में भी 

कई सकारात्मक बदलाव देखने को वमले हैं। नीवत आयोग और अन्य शोर् संस्थाओ ंद्वारा प्रकावशत ररपोटों के अनुसार, 

PMKVY के तहत प्रवशवित युवाओ ंकी औसत मावसक आय में 15-20% की वृल्कद् हुई है, जो इस योजना की सर्लता 

और प्रभावशीलता को दशाणता है। इस वृल्कद् का कारण केवल रोजगार के अवसरो ंकी उपलब्धता नही ंहै, बल्कि यह भी 

है वक प्रवशवित युवाओ ंके पास उद्योग की वास्तववक जरूरतो ंके अनुसार कौशल होता है, वजससे वे उच्चतर वेतनमान 

वाली नौकररयो ंमें कायण कर सकते हैं। 

1. कौशल आधाररत वशिा और सम्मान:PMKVY ने वशिा के िेत्र में कौशल आर्ाररत वशिा को बढावा वदया 

है, जो पारंपररक वशिा पद्वतयो ंसे अलग है। यह योजना न केवल युवाओ ंको रोजगार योग्य बनाती है, बल्कि 

समाज में श्रवमको ंके प्रवत सम्मान की भावना भी उत्पन्न करती है। पहले, तकनीकी और व्यावसावयक वशिा को 

कम मूल्ांवकत वकया जाता था, लेवकन PMKVY ने इसे एक सम्मानजनक और प्रवतवित कायणिेत्र के रूप में 

प्रसु्तत वकया है। प्रवशवित युवाओ ंको अपने कौशल का सही उपयोग करने का अवसर वमलता है, वजससे वे 

अपने जीवन स्तर को सुर्ारने में सिम होते हैं और समाज में अपने योगदान को महसूस करते हैं। 

2. रोजगार सृजन और बेरोजगारी में कमी:PMKVY ने बेरोजगारी दर में कमी लाने में मदद की है। यह योजना 

ववशेष रूप से उन युवाओ ंके वलए र्ायदेमंद रही है, जो रोजगार की तलाश में हैं लेवकन वबना कौशल के होते 

हैं। PMKVY ने उन्हें रोजगार योग्य बनाने के साथ-साथ वववभन्न उद्योगो ंमें काम करने के अवसर भी प्रदान वकए 

हैं। इसके पररणामस्वरूप, प्रवशवित युवाओ ंकी रोजगार दर में सुर्ार हुआ है, और उनके जीवन में स्थावयत्व 

आया है। 

3. सामावजक समािेशन और िेत्रीय विकास:यह योजना ववशेष रूप से िामीण और वपछडे इलाको ंके युवाओ ं

को प्रवशिण देने पर ध्यान कें वद्रत करती है, वजससे इन िेत्रो ंमें ववकास की प्रवक्रया को तेज वकया गया है। 

िामीण िेत्रो ंमें प्रवशिण कें द्रो ंके ववस्तार से न केवल युवाओ ंको रोजगार के अवसर वमले हैं, बल्कि इन िेत्रो ंमें 

सामावजक समावेशन की प्रवक्रया भी तेज हुई है। PMKVY के तहत, वववभन्न जावत, र्मण और सामावजक पृिभूवम 

के लोग एक साथ काम करने के अवसर प्राप्त कर रहे हैं, जो समाज में सामूवहक ववकास और एकता को 

बढावा देता है। 

4. पररिारो ंकी आवर्कक स्थर्वत में सुधार:PMKVY के तहत प्रवशवित युवाओ ंके वलए बेहतर रोजगार के अवसर 

उपलब्ध होने से उनके पररवारो ंकी आवथणक ल्कस्थवत में सुर्ार हुआ है। अवर्क आय प्राप्त करने वाले व्यल्कक्त 

अपने पररवार के अन्य सदस्यो ंके वलए बेहतर जीवनशैली, वशिा और स्वास्थ्य सेवाओ ंकी सुववर्ा प्रदान करने 
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में सिम होते हैं। इस प्रकार, PMKVY का प्रभाव केवल प्रवशिुओ ंतक सीवमत नही ंरहता, बल्कि पूरे पररवार 

और समुदाय पर भी सकारात्मक असर िालता है। 

5. िैविक प्रवतस्पधाक में िृस्ि:PMKVY के माध्यम से प्राप्त कौशल और प्रवशिण से युवाओ ंको वैविक स्तर पर 

प्रवतस्पर्ाण करने की िमता वमलती है। वववभन्न उद्योगो ंके अनुरूप तैयार वकए गए पाठ्यक्रमो ंऔर प्रवशिणो ंके 

द्वारा, भारतीय श्रवमको ं को वैविक बाजार में अपनी पहचान बनाने का अवसर वमलता है। इससे न केवल 

व्यल्कक्तगत ववकास होता है, बल्कि देश की वैविक प्रवतस्पर्ाणत्मकता भी बढती है। 

प्रर्ानमंत्री कौशल ववकास योजना (PMKVY) ने भारत में सामावजक-आवथणक बदलाव को उत्पन्न वकया है। यह योजना न 

केवल युवाओ ंको रोजगार प्रदान करती है, बल्कि उनकी जीवन गुणवत्ता और सामावजक ल्कस्थवत को भी सुर्ारने में 

सहायक है। इसके द्वारा पेश वकए गए कौशल आर्ाररत वशिा और प्रवशिण मॉिल ने श्रवमको ंके प्रवत सम्मान की 

भावना को बढावा वदया है, वजससे भारतीय समाज में एक नए दृवष्टकोण का वनमाणण हुआ है। इस योजना का 

सामावजक-आवथणक प्रभाव गहरा और दीर्णकावलक है, जो न केवल युवाओ ंकी व्यल्कक्तगत तरक्की के वलए महत्वपूणण है, 

बल्कि देश की समि आवथणक वृल्कद् के वलए भी आवश्यक है। 

 

6. वनष्कर्क और सुझाि: 

प्रर्ानमंत्री कौशल ववकास योजना (PMKVY) ने भारत में युवाओ ंको रोजगार योग्य बनाने के वलए एक अतं्यत प्रभावी 

पहल के रूप में कायण वकया है। इस योजना के माध्यम से युवाओ ंको न केवल तकनीकी कौशल प्राप्त हुआ है, बल्कि 

उन्हें उद्योग की वास्तववकताओ ंके अनुरूप प्रवशवित वकया गया है, वजससे उनकी कायण िमता और प्रवतस्पर्ाण बढी है। 

इसके शैविक नवाचारो ं ने वशिा के पारंपररक तरीके से बाहर वनकलकर एक व्यावहाररक और उद्योग-आर्ाररत 

दृवष्टकोण अपनाया है, जो ववद्यावथणयो ंको वास्तववक दुवनया की चुनौवतयो ंका सामना करने के वलए तैयार करता है। 

हालांवक, PMKVY ने कई सकारात्मक पररणाम वदए हैं, वर्र भी कुछ महत्वपूणण चुनौवतयााँ अब भी मौजूद हैं। इनमें से 

एक बडी चुनौती प्रवशिण कें द्रो ंकी अपयाणप्त संख्या है, खासकर िामीण और दूरदराज के िेत्रो ंमें, जहां युवाओ ंको इस 

योजना का पूरा लाभ उठाने में कवठनाई हो रही है। इसके अलावा, कुछ िेत्रो ंमें पाठ्यक्रमो ंका अद्यतन र्ीमी गवत से हो 

रहा है, वजसके कारण प्रवशिुओ ंको कभी-कभी अप्रचवलत जानकारी प्राप्त होती है। इसके अलावा, प्रवशिण के बाद 

रोजगार की स्थावयत्वहीनता भी एक महत्वपूणण समस्या है, क्ोवंक प्रवशवित युवाओ ंको केवल अस्थायी या असंगवठत 

िेत्र की नौकररयो ंमें ही सीवमत अवसर वमलते हैं। 

 

सुझाि: 

1. प्रवशिण कें द्ो ंकी संख्या में िृस्ि:सरकार को शहरी और िामीण दोनो ं िेत्रो ंमें प्रवशिण कें द्रो ंकी संख्या 

बढाने पर ध्यान देना चावहए, तावक अवर्क से अवर्क युवाओ ंको लाभ वमल सके। ववशेष रूप से, िामीण िेत्रो ं

में प्रवशिण कें द्रो ंके वनमाणण से उन िेत्रो ंके युवाओ ंको भी इस योजना का पूरा लाभ वमलेगा। 

2. पाठ्यक्रमो ं का अद्यतन:यह सुवनवित वकया जाना चावहए वक पाठ्यक्रमो ं को वनयवमत रूप से उद्योग की 

आवश्यकताओ ंके अनुरूप अद्यतन वकया जाए। इसके वलए उद्योगो ंके साथ लगातार संवाद बनाए रखा जाए 

और उनकी बदलती आवश्यकताओ ंके आर्ार पर पाठ्यक्रमो ंमें समय-समय पर संशोर्न वकया जाए। 

3. स्वरोजगार को बढािा देना:प्रवशवित युवाओ ं को स्वरोजगार के वलए अवर्क समथणन और मागणदशणन की 

आवश्यकता है। इसके वलए सरकार को ववत्तीय संस्थानो ंऔर उद्योग ववशेषज्ञो ंके साथ वमलकर स्वरोजगार के 

वलए एक मजबूत सहायता प्रणाली ववकवसत करनी चावहए, वजसमें ववत्तीय सहायता, ववपणन रणनीवतयााँ और 

तकनीकी परामशण शावमल हो। 

4. प्रवशिको ं के वलए विशेर् प्रवशिण कायकक्रम:प्रवशिको ं के प्रवशिण और प्रमाणन की प्रवक्रया को और 

अवर्क प्रभावी बनाने की आवश्यकता है। यह सुवनवित वकया जाना चावहए वक प्रवशिक न केवल तकनीकी 
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कौशल में मावहर हैं, बल्कि वे शैविक पद्वतयो ं में भी प्रवशवित हो,ं तावक वे प्रभावी तरीके से युवाओ ं को 

प्रवशवित कर सकें । 

5. रोजगार के थर्ावयत्व को सुवनवित करना:प्रवशिण के बाद, यह आवश्यक है वक सरकार और उद्योग 

वमलकर प्रवशवित युवाओ ं के वलए स्थायी और संगवठत िेत्र में रोजगार के अवसर प्रदान करें । इसके वलए 

ववशेष नीवतयााँ और योजनाएाँ  बनाई जाएं, जो रोजगार के स्थावयत्व को बढावा दें  और अस्थायी रोजगार को कम 

करें । 

प्रर्ानमंत्री कौशल ववकास योजना (PMKVY) ने भारत के युवाओ ं के वलए रोजगार और आत्मवनभणरता की वदशा में 

महत्वपूणण कदम उठाए हैं। इसके शैविक नवाचारो ं और उद्योग के अनुरूप प्रवशिण कायणक्रमो ं ने युवा शल्कक्त को 

सशक्त बनाने में मदद की है। हालांवक कुछ चुनौवतयााँ अभी भी बनी हुई हैं, इन समस्याओ ंके समार्ान के वलए उवचत 

नीवतयााँ और संसार्नो ंका वनवेश करने से योजना को और अवर्क प्रभावशाली और दीर्णकावलक बनाया जा सकता है। 

यह योजना न केवल युवाओ ंके वलए रोजगार के अवसर सृवजत करती है, बल्कि समाज में कौशल आर्ाररत वशिा के 

प्रवत सम्मान और मूल् की भावना भी उत्पन्न करती है। 
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